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ANEXO 3

REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA
EDUCACION Y EL TRABAJO

TITULO I.- GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- La presente reglamentacion regira para los y las estudiantes de todas
las carreras de grado de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION
Y EL TRABAJO.

ARTICULO 2°.- La UMET cuenta con una politica de becas cuyo objetivo es garantizar
el pleno acceso a la educacion, creando condiciones de equidad con acciones
afirmativas permitiendo el acceso a niveles de educacién universitaria de calidad,
teniendo por finalidad facilitar el acceso, prosecucion y finalizacion de estudios

universitarios.

TIiTULO Il. TIPOS DE BECAS

ARTICULO 3°.- La Universidad cuenta con un cupo de becas contempladas en las

siguientes categorias:
a. Beca Social;
b. Beca por Acuerdos Institucionales;
c. Beca al Mérito;
d. Beca transitoria de situacién emergente 6 extraordinaria;
e. Beca para hermano/a alumnos;

(Resolucién CS Nro. 10/14)
ANEXO 3



QI'I'IET

Universidad Metropolitana para la Educacién y el Trabajo

f. Beca Graduados;

g. Beca para hijo del personal docente y no docente.

ARTICULO 4°.- BECA SOCIAL. Podran solicitar este beneficio aquellas a personas
que no cuentan con recursos economicos para afrontar los gastos de la educacion
universitaria. Sera otorgado por el Consejo Superior, quien ademas determinara el

porcentaje del mismo.

ARTICULO 5°.- BECAS POR ACUERDOS INSTITUCIONALES. Seran beneficiarios
de estas becas miembros de organizaciones sociales, sindicales y otras instituciones
publicas o privadas con las que la UMET ha suscripto convenios para tal fin. Las

mismas se regiran por las condiciones del acuerdo respectivo.

ARTICULO 6°.- BECA AL MERITO. Estan destinadas a estudiantes destacados de

escuelas de educacion media. Este beneficio sera otorgado por el Consejo Superior

ARTICULO 7°.- BECA TRANSITORIA DE SITUACION EMERGENTE O
EXTRAORDINARIA. Son aquellos beneficios otorgados a estudiantes de grado que
presenten dificultades socio-econémicas transitorias durante el cursado de la carrera.
Los beneficios otorgados se estableceran en cada caso en particular, previo analisis

de la situacién que genera la solicitud.

ARTICULO 8°.- BECA PARA HERMANO/A ALUMNOS. Son reducciones arancelarias
en carreras de grado para hermanos de alumnos que se encuentren cursando
carreras de grado en la Universidad al momento de solicitarla y mantengan tal

condicion durante la aplicacion del beneficio.

ARTICULO 9°.- BECA GRADUADOS. Este beneficio esta previsto para graduados de

la UMET que decidan cursar una nueva carrera en la universidad.
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ARTICULO 10°.- BECA PARA HIJO DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.
Son reducciones arancelarias en carreras de grado para hijos de Personal Directivo,
Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos, personal administrativo y no docente que,

al momento de solicitarla, se encuentren en funciones.

TITULO Ill. DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 11°.- Para aspirar al beneficio de una beca universitaria el alumno debera:
a. Estar debidamente inscripto en la UMET;
b. No tener deuda pendiente con la Universidad;

c. Presentar el formulario de solicitud de beca universitaria completo, dentro del

plazo establecido;

d. Cumplir con las demas condiciones establecidas en este Reglamento, en el

Estatuto y otros Reglamentos de la Universidad.

TiTULO IV. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS.

ARTICULO 12°.- El interesado debera presentar en el Departamento de Alumnos de la
Universidad el “Formulario de Solicitud de Becas” que, como Anexo A, B y C forman

parte del presente reglamento, para dar inicio al tramite generando un expediente.

ARTICULO 13°.- La solicitud de beca contempladas en los art 4° y 7° seran giradas
por el Departamento de Alumnos al Departamento Pedagdgico para entrevistar al
solicitante y hacer una evaluacion del pedido, luego de lo cual sera elevado, junto con
sus recomendaciones, a la Secretaria Administrativa para su tratamiento dentro del

Consejo Superior para el otorgamiento o la denegacion de la beca.
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ARTICULO 14°.- El Departamento de Alumnos elevara el expediente a la Secretaria
Administrativa de las solicitudes de beca contempladas en los art 5°, 8°, 9°, 10°, para

el otorgamiento o la denegacion de la misma.

ARTICULO 15°.- El Departamento de Alumnos elevara el expediente a la Secretaria
Administrativa la solicitud de beca contempladas en el art 6°, para ser tratada dentro

del Consejo Superior para el otorgamiento o la denegacion de la misma.

TiTULO V. DE LOS PORCENTAJES DE LAS BECAS.

ARTICULO 16°.- Las becas universitarias comprenden desde reducciones
arancelarias hasta la exencion total del costo en carreras de grado. Aquellas becas
otorgadas en virtud de convenios firmados por la UMET con otras instituciones se

regiran por los criterios de porcentaje y asignacion de los respectivos convenios.

El porcentaje de las becas asignadas exclusivamente por el Consejo Superior debera

ser explicitado en la Resolucion correspondiente.

TIiTULO VI. DEL REGISTRO Y LA COMUNICACION DEL OTORGAMIENTO DE LA
BECA.

ARTICULO 17°.- Una vez otorgada la beca, la Secretaria Administrativa girara el
expediente al Departamento de Alumnos quien deberd comunicar y notificar al
estudiante el otorgamiento de la beca, asi como dejar registro en su legajo personal de

la misma.

TITULO VII. DE LA VIGENCIA Y RENOVACION DE LAS BECAS.
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ARTICULO 18°.- En todos los casos, el plazo de vigencia de las becas sera de un ciclo

lectivo, luego del cual el alumno debera tramitar su renovacion.

ARTICULO 19°.- La permanencia de las condiciones que hubieran justificado el
otorgamiento de la beca universitaria sera condicion indispensable para mantener el

beneficio.

TITULO VIII. DE LOS CRITERIOS PARA EL MANTENIMIENTO Y LA RENOVACION
DE LAS BECAS.

ARTICULO 20°.- La demostracion de interés, compromiso y dedicacién por parte del
estudiante con sus obligaciones académicas sera el criterio que utilizara la UMET para

el mantenimiento y la renovacion de las becas.

ARTICULO 21°.- El Departamento Pedagdgico realizara la evaluacién del desempefio
de los estudiantes becados y elevara recomendaciones a la Secretaria Administrativa

para su tratamiento en el Consejo Superior.

TITULO IX. DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 22°.- Los datos consignados en la solicitud de beca universitaria tendran el
caracter de declaracién jurada y su falsedad hara pasible al firmante de las sanciones

administrativas, académicas, civiles y penales correspondientes.

RTICULO 23°.- Si se comprobara que un alumno ha obtenido el beneficio de beca
universitaria mediante informacion o documentacion falsa, caducara el beneficio
otorgado, quedando su titular obligado a la inmediata restitucién de las sumas

equivalentes al beneficio obtenido.
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ARTICULO 24°.- La falta de pago de tres (3) cuotas sobre los importes no afectados

por la reduccion arancelaria hara suspender el beneficio adquirido, teniendo el

beneficiario que abonar el total del arancel hasta tanto no regularice tal situacion.

ARTICULO 25°.- La cesacién del beneficio de la beca universitaria sera dispuesta en

los siguientes casos:

a.

Por desaparicion o sustancial modificacion de las causas que justificaron su

otorgamiento;

Por conclusién de los estudios de la carrera;

Por abandono de estudios;

Por pérdida de la condicién de alumno regular;

Por renuncia del alumno al beneficio;

Por inhabilitacion o muerte del alumno;

Por incumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento;

Por otras causas que, a criterio de las autoridades de la Universidad, justifiquen

la cesacion del beneficio tales como sanciones disciplinarias.

TITULO X. DE LA CONTRAPRESTACION

ARTICULO 26°.- Como contraprestacion por ser parte del sistema de becas, los

becarios se comprometeran a disponer de 20 hs. por cuatrimestre para colaborar, en

el caso de ser necesario, con el desarrollo de actividades educativas, de investigacion,

de extension, solidarias, y/o culturales.
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ANEXO A

SOLICITUD DE BECA

Aspirantes

Nombre y Apellido:
Tipo y Nimero de Documento:
Carrera:

Turno:

Razones por las que solicita la Beca:

INFORMES

www.umet.edu.ar

info@umet.edu.ar
Tel:0800-222-UMET (8638)+53546669 Firma Aclaracion
Sarmiento 2037, C.A.B.A.
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ANEXO B

SOLICITUD DE BECA

Alumnos UMET

Nombre y Apellido:

Tipo y Numero de Documento:

Razones por las que solicita la Beca:

Firma Aclaracion

A completar por el Departamento de Alumnos.

Profesor
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Situacion
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ANEXO C

SOLICITUD DE BECA

Afiliados

Nombre y Apellido:
Tipo y Nimero de Documento:
Carrera:

Turno:

Afiliado: Sl / NO
NUmero de Afiliado;

Razones por las gque solicita la Beca:

INFORMES

www.umet.edu.ar

info@umet.edu.ar
Tel:0800-222-UMET (8638)+53546669 Firma Aclaracion
Sarmiento 2037, C.A.B.A.
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